
 
 
Die Stadtgemeinde Wörgl bietet bereits seit Jahren die Nachmittagsbetreuung an den Schulen an. 
Um weiterhin eine gute Betreuung der Kinder zu gewährleisten, suchen wir ab September 2019 
 

1 Freizeitpädagogen/-in 
 
mit einem Beschäftigungsausmaß von 50% (= 20 Wochenstunden). 
 
Die gute Betreuung von Schulkindern sollte Ihnen ein großes Anliegen sein. Ebenso sollten Sie 
einen guten Draht zu Kindern haben. 
 
Ihre Aufgaben umfassen: 

 Betreuung und Förderung von Kindern im Rahmen der schulischen Nachmittagsbetreuung 

 Betreuung von Kindern beim Mittagstisch 

 Erarbeitung eines Konzeptes zur Durchführung und Reflexion der pädagogischen Arbeit in 
der Freizeitbetreuung in Abstimmung mit der Schulleitung 

 Diverse administrative Tätigkeiten 
 
Ihr Anforderungsprofil: 

 Abgeschlossene Ausbildung zur/m akademischen Freizeitpädagogin/en bzw. die 
Bereitschaft diese nachzuholen oder gleichwertige päd. Ausbildung 

 Freude und Erfahrung im Umgang mit Kindern 

 Ausgeprägte soziale Kompetenzen 

 Flexibilität und Kreativität 

 Sehr gute Kommunikationsfähigkeit 

 Überdurchschnittliches Organisations- und Planungsgeschick 
 
Neben sehr guten Arbeitsbedingungen und einem freundlichen und aufgeschlossenen 
Mitarbeiterteam bieten wir Ihnen die Möglichkeit auf weitgehend selbständige Arbeit. Das 
Bruttomonatsgehalt beträgt für diese Position mindestens € 1.083,65 ohne Anrechnung von 
Vordienstzeiten (für 20 Wochenstunden). Abhängig von Ausbildung, Qualifikation und Erfahrung ist 
eine Überzahlung möglich. Die Entlohnung richtet sich nach den Bestimmungen des Tiroler 
Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz 2012 (T-GVBG 2012). 
 
Werden Sie Teil unseres Teams und senden Sie uns Ihre aussagekräftige Bewerbung mit den 
üblichen Unterlagen bis spätestens 10. April 2019 an die Stadtgemeinde Wörgl, Personalbüro, 
Bahnhofstraße 15, 6300 Wörgl, oder per E-Mail an s.riedl@stadt.woergl.at. 
 

Die Bürgermeisterin: 
Hedi Wechner 

 

mailto:s.riedl@stadt.woergl.at

